
La SIML – Società Italiana di Medicina del Lavoro 
è lieta di annunciare l’apertura delle candidature per il 
prestigioso Premio Vigliani, riconoscimento annuale 
riservato a giovani ricercatori che si siano distinti per 
l’impegno e la qualità della propria attività scientifica 
nel campo della Medicina del Lavoro.
 
Obiettivo del Premio -> il Premio Enrico C. Vigliani 
si propone di:
•	 valorizzare i talenti emergenti della ricerca 
scientifica che propongono nuove idee e metodi;
•	 incentivare le buone pratiche nella comunicazio-
ne scientifica e trasmissione delle conoscenze;
•	 stimolare ricerche con un impatto duraturo sulla 
conoscenza e sulla salute dei lavoratori.
  

Destinatari -> Possono candidarsi giovani ricercatori che rispettino i seguenti requisiti:
•	 iscrizione a una scuola o conseguimento del diploma di specializzazione in Medicina del Lavoro o 

dottorato di ricerca da non oltre 5 anni rispetto alla scadenza della candidatura;
•	 età inferiore ai 40 anni alla data di scadenza della candidatura;
•	 attività scientifica documentata da pubblicazioni peer-reviewed e presentazioni a congressi.

  
Dotazione del Premio:

•	 targa commemorativa SIML* consegnata durante la cerimonia d’apertura del Congresso nazionale 
annuale;

•	 invito al Congresso nazionale annuale successivo per presentare una ricerca;
•	 copertura delle spese di iscrizione e rimborso delle spese di viaggio da parte di SIML.

  
Modalità di Candidatura
Le candidature devono essere inviate entro le ore 18:00 del 31 agosto 2026 all’indirizzo:  
editor@lamedicinadellavoro.it
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Il dossier di candidatura deve includere:
1.	  Curriculum Vitae aggiornato, con elenco delle pubblicazioni scientifiche;
2.	 Sintesi della ricerca svolta (<500 parole) e citazione del lavoro ritenuto più rappresentativo;
3.	 Presentazione del Direttore o del Tutor della Scuola o del Dottorato di ricerca (<500 parole).

 
Criteri di Valutazione
 1. Qualità scientifica della ricerca

•	 Originalità, validità e impatto nel settore
•	 Rigorosità metodologica
•	 Contributo al progresso della Medicina del Lavoro

2. Impatto e disseminazione
•	 Pubblicazioni su riviste indicizzate
•	 Partecipazione attiva a congressi scientifici
•	 Indicatori secondari: citazioni

3. Etica e buone pratiche nella comunicazione scientifica
•	 Aderenza ai principi di integrità e trasparenza
•	 Capacità di comunicazione responsabile e accessibile
•	 Impegno nel contrasto a pratiche scorrette e inflazionistiche nella comunicazione scientifica

4. Potenziale evolutivo
•	 Visione futura del progetto
•	 Coerenza con il percorso accademico del candidato
•	 Capacità di sviluppo e di leadership scientifica

Commissione Valutatrice
Le candidature saranno esaminate da una Commissione valutatrice, che sceglierà il vincitore con giudizio 
inappellabile; la Commissione sarà composta dai professori:

•	 Pietro Apostoli
•	 Carlo La Vecchia
•	 Antonio Mutti

Scadenze Importanti 
 
FASE DATA LIMITE

CANDIDATURA 31 agosto 2026, ore 18

COMUNICAZIONE DEL VINCITORE 15 settembre 2026

PREMIAZIONE UFFICIALE 7 ottobre 2026, Giardini Naxos (Messina) –  
88° Congresso Nazionale SIML*

*La partecipazione all’88° Congresso Nazionale SIML non costituisce un requisito obbligatorio previsto dal Bando. In caso di 
assenza, il nominativo del candidato premiato sarà comunque annunciato durante la cerimonia inaugurale.


